VOORBEELDBRIEF 
Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijk Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies.

AANTEKENEN

………………

………………

………………

Datum:

Betreft:

Beste ,

Bij deze delen wij je mede dat wij er niet omheen kunnen om je op staande voet te ontslaan wegens de navolgende, in het Burgerlijk Wetboek vervatte, dringende reden:

...................... (dringende reden(en) hier noemen en nader toelichten en feiten uitwerken)
Wij hebben je herhaaldelijk (data vermelden), zowel mondeling als schriftelijk, gewaarschuwd dat dergelijk gedrag niet getole​reerd kan worden. Desondanks heb je je wederom schuldig gemaakt aan bovengenoemd gedrag. Wij beëindigen het dienstverband met u daarom met onmiddellijke ingang.

Voor de volledigheid willen wij je meegeven dat wij je hierbij aansprakelijk stellen voor de eventuele schade die is en wordt geleden als gevolg van jouw … Op dit moment is nog niet bekend wat deze schade is. Je verneemt hierover nader van ons. Toch leek het ons verstandig je alvast aansprake​lijk te stellen zodat je jouw verzekerings​maat​schappij hiervan op de hoogte kunt stellen.

Teneinde zeker te stellen dat je dit schrijven ontvangt, hebben wij het zowel per gewone als per aangetekende post aan je verzonden.

Hoogachtend,
