AANVULLING OP DE ARBEIDSOVEREENKOMST

De ondergetekenden

· Bedrijf:



· Adres:



· Postcode:



· Woonplaats:



hier vertegenwoordigd door:


hierna te noemen ‘werkgever’

en

· Naam:



· Adres:



· Postcode:



· Woonplaats:



hierna te noemen ‘werknemer’

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

· Werkgever en werknemer zijn op ……………………… een arbeidsovereenkomst overeengekomen waar de Horeca-CAO op van toepassing is;

· Werknemer is werkzaam voor werkgever in de functie van …………………………..

· Volgens de Horeca-CAO en de Arbeidstijdenwetgeving zoals deze gold tot 1 april 2008 voor partijen, was de ‘normale arbeidstijd’ en de overuren-regeling volgens de Horeca-CAO niet op de arbeidsovereenkomst van toepassing. Deze omstandigheden waren verdisconteerd in het loon van de werknemer;

· De arbeidstijdenwetgeving is gewijzigd. Daardoor is op zich de ‘normale arbeidstijd’ en de overurenregeling volgens de Horeca-CAO per 1 april 2008 op de arbeidsovereenkomst van toepassing;

· Partijen vinden dat de arbeidsovereenkomst in verband met de wijzigingen in wet en Horeca-CAO moet worden aangepast op een wijze die recht doet aan de regens afspraken zoals die voorheen golden en ook in de praktijk door partijen werden toegepast:

SPREKEN PARTIJEN HET NAVOLGENDE IN AANVULLING OP DE BESTAANDE ARBEIDSOVEREENKOMST AF:

Met ingang van 1 april 2008:
1.
bedraagt het bruto salaris van werknemer €  ……………    per ……………….

2. ( de gemiddelde werkweek van werknemer bedraagt ….. uren.
of

( het bruto salaris omvat een vergoeding voor eventuele overuren.

Opgemaakt in tweevoud en getekend te


Datum
200


De werkgever 


De werknemer 


