Een toelichting bij het opleidingsplan.
Het doel van het maken van een opleidingsplan, is om structuur aan te brengen in het opleiden of begeleiden van leerlingen/stagiares. Het voordeel van structuur is dat voor zowel de leermeester, mentor of praktijkopleider (LMP) als de leerling/stagiaire inzichtelijk is hoe het opleidingsperiode gaat verlopen. 
Het maken van een opleidingsplan vraagt, zeker de eerste keer, ruimschoots aandacht. Het voordeel is wel dat u dit niet ieder jaar opnieuw hoeft te maken. Als u na elke periode het opleidingsplan, indien noodzakelijk, op onderdelen aanpast kost dit minder tijd. 

De tijd die u in een goed opleidingsplan steekt, verdient u dus ruimschoots terug. U zult immers  merken dat u het opleidingsproces steeds meer onder controle krijgt. Dit vertaalt zich uiteindelijk in betere opleidingsresultaten. 
Een opleidingsplan bestaat uit twee onderdelen, te weten:
1. Algemeen gedeelte

De inrichting van de organisatie en de leeromgeving in het leerbedrijf. 

Deze informatie legt u voor langere tijd vast en stelt u alleen bij wanneer uw inzichten veranderen. 
Hierin kunt u onder andere opnemen:

· de organisatiestructuur van uw bedrijf of de keten waartoe u behoort;
· de visie en doelstellingen van uw bedrijf omtrent het opleiden;


· een beschrijving van de taken en bevoegdheden van de LMP en de leerling/staigiair;


· de wijze waarop het bedrijf de begeleiding van leerlingen aanpakt;
· de manier waarop het bedrijf contacten met het ROC onderhoudt.
2. De opleidingsplanning

 In de opleidingsplanning legt u de afspraken vast en formuleert u voortgangscontrole.  

 Onderstaand een overzicht  van zaken die u kunt opnemen in de opleidingsplanning. Deze  

 informatie kan per leerling/stagiair en per opleiding verschillen.
 Hierin kunt u onder andere opnemen:

· afspraken over de opleiding;
· afspraken over de voortgangscontrole;
· afspraken over de beoordeling;
· afspraken over bijvoorbeeld externe activiteiten (bijvoorbeeld bezoek aan leveranciers e.d.)
· Consequenties bij het niet nakomen van de gemaakte afspraken;
· formulieren over afspraken en de voortgang.
Heeft u interesse om structuur te brengen in het opleiden van leerlingen, stagiaires of nieuwe medewerkers? Dan kunt u van onze internetsite een blanco model en een voorbeeld downloaden. 
Wilt u ondersteuning of een nadere toelichting? Neemt u dan gerust contact op met een van onze adviseurs. 






PAGE  
Bron: Koksforum.nl /  LOB HTV

